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บทคัดย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร และ 2) 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร เป็นวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ เเบสและอโวลิโอ ประชากรเป้าหมายท่ีใช ้คือ ครู และบุคลากรของ
วิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ จงัหวดัชยัภูมิ  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีปฏิบติังาน 
จ านวน 59 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
ผูบ้ริหารวิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไป
นอ้ย พบว่า อยู่ในระดมัากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้น
ความเสน่หา หรือ การใชอิ้ทธิพลเชิงอุดมการณ์ ดา้นการมุ่งความสัมพนัธ์เป็นรายคน และดา้นการสร้างแรงดล
ใจ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารวิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์จงัหวดัชยัภูมิ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  พบว่า ครูและบุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร
วิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ จงัหวดัชยัภูมิ  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนครูและบุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารวิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ จงัหวดั
ชยัภูมิ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ  ภาวะผูน้ า การเปล่ียนแปลง ผูบ้ริหารวิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 


